GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 156/2000 privind protectia

cetatenilor romani care lucreaza in strainitate

Avand in vedere necesitatea cresterii gradului de protectie a cetdtenilor romani
care lucreazd in strdindtate, inclusiv prin asigurarea aceluiagi nivel de protectie,
indiferent daca acestia apeleazi la serviciile unui agent de plasare a fortei de munca
roman sau la serviciile unui furnizor de servicii de plasare stabilit pe teritoriul unui alt
stat membru al Uniunii Europene care desfigoard, pe teritoriul Romaniei, activitati de
mediere $i plasare a fortei de munca,

Intrucat aceastd categorie de cetiteni pot deveni vulnerabili in demersul lor de
a-g1 gasi un loc de munca in afara granitelor tarii, prin intermediari care nu indeplinesc
conditiile legale pentru a media i plasa fortd de muncé in strdinatate si care nu ii
informeaza cu privire la conditiile de munca pe care urmeaza si le aiba in statul de
destinatie i nu iau mésurile legale pentru a se asigura cd le sunt respectate drepturile
pe care le au ca lucrétori in acel stat,

Avand in vedere faptul cad aceste situatii pot avea consecinte negative asupra
sigurantei si integritatii acestor persoane, putind conduce la situatii de trafic de
persoane in scopul exploatérii prin munca si chiar la decese,

Luind in considerare numarul mare de sesizéri primite la nivelul autoritétilor

romane si a misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Roméniei, cu privire la

situatii de plasare ilegald a fortei de munca in strdinitate,




Pentru considerentele expuse mai sus, apreciem cd neadoptarea in regim de
urgentd a acestor masuri va conduce la perpetuarea riscurilor la care sunt expusi in
special lucrdtorii sezonieri, in contextul in care activitatea sezonierd a inceput si un
numdr mare de cetateni romani pleacd in aceastd perioada in striinitate pentru a presta
acest tip de activitate,

In temeiul art. 115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopté prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I - Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor roméni care lucreazi in
striinétate, republicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 227 din 25 martie ‘
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1.  La articolul 3, litera c) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»C) mediere - activitatea prin care se realizeazd punerea in legiturd a
angajatorului strdin cu persoana care are domiciliul in Roménia si se afld in ciutarea
unui loc de muncé, in vederea stabilirii unui raport de munca, astfel cum este definit
de legislatie, in contractele colective de munca sau de practicile in vigoare in fiecare
stat membru, luand In considerare jurisprudenta Curtii de Justitie.”

2. La articolul 4, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3),
cu urmétorul cuprins:

»(3) Pentru lucrdtorii sezonieri, anterior incheierii acordurilor, intelegerilor,
tratatelor sau conventiilor previzute la alin. (1), partea roméni negociaza inclusiv
clauze referitoare la conditiile de cazare pe care ar trebui sd le ofere angajatorii,
respectand normele nationale din statul de primire, si la acordarea unei indemnizatii
pentru asigurarea hranei zilnice, pe perioada in care lucrérorii sezonieri 1si desfasoara
efectiv activitatea, precum si la decontarea cheltuielilor de transport dus-intors catre

domiciliul din Romania.”

3.  Articolul 5'se abroga.

plasare a fortei de munci in strainatate”



5.  Articolul 6 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 6 - (1) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei de
munca desfégoard activitdti de mediere a cetatenilor romani, cu domiciliul in Romania,
care solicitd si lucreze pe baza ofertelor ferme de locuri de muncé transmise din
strainatate de cétre persoane juridice sau fizice, in calitate de angajatori.

(2) Interpunerea altor categorii de intermediari intre agentul de plasare sau
furnlzorul de serv1cu de plasare a fortei de munci, persoana medlata si angajatorul
strdin este 1nter21sa

6. La articolul 8, alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

»(4) Pentru medierea cetitenilor romani in vederea angajirii in striinitate,
agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei de muncd incheie cu
solicitan‘;ii locurilor de muncé contracte de mediere in forma SCI‘i‘Si, cu includerea .
elementelor previzute la art. 11 alin. (1) lit. a) si d)-s), al ciror confinut este stabilit
prin Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetdtenilor romani care lucreazd in straindtate, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 384/2001, cu modificarile si complétérile ulterioare.

(5) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca
efectueaza in mod gratuit activitati de mediere a cetatenilor romani in vederea angajarii
in sfréinétate, fard perceperea de la acegstia de comisioane, tarife sau taxe.”

7.  La articolul 11 alineatul (2), dupa litera c) se introduce o noui literi,
lit. d), cu urmitorul cuprins: |

»d) aéigurarea de s@ndtate pe perioada contractuald sau angajamentul ca
angajato_rul lucratorului sezonier incheie pentru acesta asigurarea de sdnitate pe
perioada contractua a.”

8. - La articolul 11, alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(5) Agen‘;ii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a for;ei de munci au




statele prevdzute la art. 12 alin. (2), incheiat intre angajatorul strdin si lucrétorul
cetdtean romén, cu respectarea legislatiei statului pe teritoriul caruia urmeaza sa fie
angajat.”

9.  La articolul 11, dupa alineatul (5) se introduc trei noi alineate, alin.
(6)-(8), cu urmaitorul cuprins:

,»(6) In cazul in care deplasarea lucritorilor ctre acelasi loc de munc din statul
de destinatie se efectueaza in grupuri mai mari de 10 persoane, agentul de plasare a
fortei de muncé si furnizorul de servicii de plasare a fortei de munca are obligatia
organizarii transportului prin persoane juridice autorizate sid efectueze transport
international de persoane.

(7) Agentii de plasare a fortei de munci si furnizorii de servicii de plasare a fortei
de munéé au obligatia de a se asigura cé, anterior deplasérii acestora, lucritorii plasati
Ja muncd in strdindtate detin toate documentele necesare accesului in statul de
destinatie.

(8) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei de muncé au
obligatia de a se asigura cd lucratorii plasati la muncéd in strdinatate detin toate
informatiile referitoare la conditiile speciale de intrare in statul de destinatie, respectiv,
la regulile speciale care trebuie respectate, conform legislatiei statului de destinatie, in
conditiile existentei unui risc epidemiologic.”

10.  Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 12 - (1) Pentru statele in care contractele individuale de munci se incheie,
potrivit legislatiei aplicabile in statul respectiv, in forma scrisd, agentii de plasare si
furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca au obligatia de a asigura incheierea
acestora de citre parti atat in limba statului in care se afla stabilit sau 1si desfasoara
activitatea angajatorul, cit si in limba roménd, precum si punerea la dispozitia
lucritorului romén a acestui contract, inainte de plecarea acestuia din Roméania.

(2) Pentru statele in care forma de angajare nu se realizeaza prin incheierea unui
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contractului de munca potrivit legislatiei statului de destinatie, atat in limba roménai,
cét si In limba statului in care se afla stabilit sau isi desfasoard activitatea angajatorul.

(3) Agentii de plasare, respectiv furnizorii de servicii de plasare a fortei de
muncd au obligatia de a pastra la sediul social, respectiv la sediul permanent din
Roménia contractul de mediere precum si cate o copie, in limba roména si in limba
statului in care se afla stabilit sau isi desfdsoara activitatea angajatorul, a contractului
individual de munca, semnat de parti conform alin. (1), sau, dupi caz, un exemplar al
documentului previzut la alin. (2), pentru o perioada de trei ani de la data incheierii
acestora, si de a le pune la dispozitia inspectorilor de munci, cu ocazia controlului.

(4) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei de muncé au
obligatia de a transmite inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi
au sediul social agentii, respectiv, inspectoratului teritorial de munca in a cérui raza
teritoriald furnizorii de servicii isi desfasoard activitatea pe teritoriul Romaniei, o
notificare privind plasarea fortei de munca, cu cel putin cinci zile lucrétoare anterioare
plecérii din tard a persoanelor plasate la munci in striinétate.

(5) Notificarea prevazuta la alin. (4) cuprinde urmétoarele elemente: statul de
destinatie, denumirea si adresa sediului social al angajatorului strdin, adresa locatiilor
in care urmeaza sé se presteze activitatea, numaérul lucratorilor romani care urmeaza sa
plece din tard, datele de identificare ale acestora, activitatea pe care urmeaza si o
presteze, data la care se efectueaza deplasarea, locatia de unde se efectueaza deplasarea,
conditiile de realizare a transportului si datele de identificare ale operatorului de
transport.

(6) Transmiterea notificirii prevédzute la alin. (4) la inspectoratul teritorial de
muncd, se realizeaza prin orice mijloc de comunicare scrisd, inclusiv prin e-mail.

(7) Notificarea prevazuti la alin. (4) se repartizeazd de cétre conducétorul
inspectoratului teritorial de munca direct compartimentelor cu atributii de control care

valorificd informatiile primite in actiunile de control.”
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11.  Laarticolul 13, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul Clgmiii "";"hi!
() -

-

(1) Agentii de plasare si furnizorii de servicii de plasare a fortei de

obligatia de a transmite, lunar, inspectoratului teritorial de munca in a



teritoriald 15i desfésoard activitatea, pani la data de 5 a lunii urmitoare, situatia privind
contractele de mediere incheiate §i persoanele angajate in striinitate, conform
modelului stabilit prin normele metodologice de aplicare a legii.”

12.  Articolul 15 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 15 - In cazurile in care misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romén:ei sunt sesizate de cétre cetitenii romani angajati in strdinitate cu privire la
incalcarea legislatiei aplicabile in materie de dreptul muncii i a clauzelor contractului
individual de munca sau, dupd caz, a documentului echivalent acestuia pentru statele
prevdzute la art. 12 alin. (2), incheiate cu respectarea dispozitiilor art.11 alin. (5),
acestea transmit sesizdrile respective autoritétilor locale competente ale statului pe
teritoriul cdruia isi desfasoara activitatea angajatorul.”

13.  Articolul 16 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 16 - In cazul plasérii In strdingtate a unor cetdteni romani fard indeplinirea
condiiiilor prevédzute la art. 11 alin. (2) si art. 12, agentii de plasare si furnizorii de
servicii de plasare a fortei de munca sunt obligati sd suporte costurile aferente

repatrierii cetdtenilor roméni in cauza, in baza documentelor justificative”.

14. Articolul 17 se modifici si va avea urméatorul cuprins:

JArt. 17 - In cazul plasérii in strdindtate a unor cetiteni roméni care, dupa
semnarea contractului de mediere, nu isi respectd obligatiile ce decurg din acestea,
lucratorii sunt obligati sa achite contravaloarea cheltuielilor efectuate de agentul de
plasare sau de céatre furnizorii de servicii de plasare a fortei de muncd, in baza
documentelor justificative, fara ca aceastd suma sd depaseasca 200 euro/lucrator”.

15.  Articolul 18 se modifica si va avea urmiitorul cuprins:

,»Art. 18 - Controlul indeplinirii conditiilor prevazute la art. 8-13 si al activitatii
desfasurate de agentii de plasare a fortei de munca si de céatre furnizorii de servicii de
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plasare a forfei de munca se realizeaza de inspectorii de munca.

16. La articolul 19, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul

-

cuprins:



»(1) Constituie contraventii urmétoarele fapte si se sanctioneaza dupd cum
urmeaza: .

a) efectuarea de cétre agentii de plasare a fortei de munca sau de citre
furnizorii de servicii de plasare a fortei de munci in striindtate, a activitatii de mediere
in vederea angajarii cetitenilor romani in striinitate, cu incilcarea prevederilor art. 6,
cu amend de la 15.000 lei Ia 20.000 lei;

b)  efectuarea de cdtre agentii de plasare a fortei de munca a activititii de
medieré in vederea angajdrii cetdtenilor romdni iIn strdindtate, cu incélcarea
. prevederilor art. 8§ alin. (1) cu amenda de la 20.000 lei 1a 30.000 lei;

c) efectuarea de catre furnizorii de servicii de plasare a fortei de munca in
strdindtate a activitatii de plasare pe teritoriul Romaniei, cu incilcarea prevederilor art.
8 alin. (2) cu amenda de la 20.000 lei 1a 30.000 lei;

d)  efectuarea de citre agentii de plasare a fortei de muncad sau de catre
furnizorii de servicii de plasare a fortei de munci in strdinétate a activitdtii de mediere
in vederea angajérii cetdtenilor roméani in striindtate, cu incédlcarea prevederilor art. 8
alin. (4) cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

€) efectuarea de cétre agentii de plasare a fortei de muncd sau de cétre
furnizorii de sefvicii de plasare a fortei de munci in straindtate a activitatii de mediere
in vederea angajérii cetdtenilor roméni in strdinatate, cu incélcarea prevederilor art. 8
alin. (5) cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

f) ~ incélcarea prevederilor art. 10 cu amendé de la 10.000 lei la 20.000 lei;

g)  incdlcarea prevederilor art. 11, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei,
pentru fiecare alineat incilcat;

h)  Incalcarea prevederilor art. 12 alin. (1) si (2) cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei, pentru fiecare lucritor cu privire la care obligatia a fost incélcata;

1) incalcarea prevederilor art. 12 alin. (3) cu amenda de la 5.000 lei la 10.000
lei;

)
20.000 lei;




k)  incélcarea prevederilor art. 12 alin. (5) cu amendi de la 10.000 lei la
20.000 lei;

) exercitarea activitétii de mediere in vederea angajarii cetitenilor roméani
in striindtate de catre alte persoane juridice sau de céitre persoane fizice, in afara
agentilor de plasare sau furnizorilor de servicii de plasare a fortei de muncd in
strdindtate, cu amend3 de la 25.000 lei la 40.000 lei;

m)  netransmiterea situatiei lunare, in conditiile prevazute la art. 13 alin. (1),

cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei. ”

Art. II - (1) Prevederile art. I pct. 16 intra in vigoare in termen de 30 de zile de
la data publicérii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Prevederile art. 19 alin. (1) din Legea nr. 156/2000, republicatd, cu
modificarile i completérile ulterioare, se aplicd pand la data intrarii in vigoare a
prevederilor care stabilesc si sanctioneazi contraventiile, astfel cum sunt modificate si
completate prin prezenta ordonanta de urgenta. |

Art. III - Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor roméani care lucreaza
in striindtate, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 227 din 25
martie 2019, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si cu cele aduse prin
prezenta ordonanta de urgentd, dupd aprobarea acesteia prin lege, va fi republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dindu-se textelor o noud numerotare.

Art. IV - (1) Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
156/2000 privind protectia cetdtenilor roméni care lucreaza in strainitate, aprobate prin
Hotdrarea Guvernului nr. 384/2001, cu modificdrile si completérile ulterioare, se
modificd si se completeza corespunzator in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta.

(2) Pand la data intrdrii in vigoare a normelor prevazute la alin. (1),
se aplicd prevederile din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor roméani care lucreazi

in  strdindtate, aprobate prin Hotirdrea  Guvernului nr.




cu modificarile §i completarile ulterioare.
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